BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN
             Belediye Meclisimiz; 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 20. ve Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 7. Maddesi hükümleri gereğince, 2020 Yılı OCAK Ayı Toplantısını,  06 OCAK 2020 - PAZARTESİ  günü saat  11.00’da Fatih Mahallesi, Şehremini Sokak, No:1 Büyükçekmece adresinde bulunan Yeni Belediye Hizmet Binası Meclis Toplantı Salonunda yapacaktır.

             Toplantıya ait gündem aşağıya çıkarılmış olup, 5393 Sayılı  Belediye Kanunu’nun 21. Maddesi hükümleri gereğince duyurulur.

G Ü N D E M   K O N U L A R I      :
1) Belediyemiz bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap iş ve işlemlerini denetlemek üzere,  5393 Sayılı yasanın 25. maddesinin 1. fıkrası  hükümleri uyarınca, belediyemiz meclis üyeleri arasından (3) kişilik “Denetim Komisyonu”nun belirlenmesi için seçim yapılması. 

2) Belediyemiz bir önceki yıl gelir ve giderleri ile hesap iş ve işlemlerini denetlemek üzere, 5393 Sayılı yasanın 25. maddesinin 1.  fıkrası  hükümleri uyarınca, belediyemiz meclis  üyeleri arasından oluşturulacak olan “Denetim Komisyonu”nun yapacağı çalışmalarda, kamu kurum ve kuruluşlarından veya kamu personeli dışında görevlendirilecek uzman kişi ve görev yapacakları gün sayısı ile bu görevlilere ödenecek brüt günlük ücretin belirlenmesi. 

3) Belediyemizde 2019 Yılında “Sözleşmeli Personel” olarak çalışan personelin, 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ve 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca, kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle 2020 Yılında da “Sözleşmeli Personel” olarak istihdam edilmesi ve 2020 Yılı sözleşme ücretlerinin belirlenmesi hususunun karara bağlanması.  

4)  2019 yılında Belediyemizde görev yapan “Geçici Yevmiyeli  İşçilerden” 5620 Sayılı Kanun hükümleri gereğince “Sözleşmeli  Personel”  statüsüne  geçmeyi  kabul  etmediklerinden “Geçici  Yevmiyeli  İşçi” olarak çalıştırılmaları gereken   personelin,  iş  pozisyonlarının  2020  yılı  için  vize  edilmesi  ve 2020 yılında  da  istihdamları  hususunun Müzakeresi.    

5) Belediyemizde  5620 Sayılı Yasanın 3. maddesi ile “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” 1. Maddesi hükümleri doğrultusunda “Mevsimlik İşçi” istihdam edilmesi ve bu hususta 2020 yılında ihtiyaç duyulan “Geçici İş Pozisyonlarının”  vize edilmesi ve buna ilişkin olarak hazırlanan “Vize Cetvellerinin” karara bağlanması.

6)  Belediyemiz boş Memur Kadrolarından 5 adet "Teknik Hizmetler Sınıfı" kadroda değişiklik yapılarak, söz konusu yeni kadrolar karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ve 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi  hükümleri uyarınca,  5 adet “Sözleşmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2020 Yılı sözleşme ücretlerinin belirlenmesi.

7) Belediyemizde 2020 Yılında 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ve 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi  hükümleri uyarınca,  kadro karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle “Sözleşmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2020 Yılı sözleşme ücretlerinin belirlenmesi.

8) Belediyemiz ile yetkili "Memur Sendikası" arasında 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nun 32. Maddesi ile Geçici 14. Maddesi hükümleri doğrultusunda “Sosyal Denge Sözleşmesi” imzalanmak üzere Belediye Başkanına yetki verilmesi hususunun müzakeresi ve karara bağlanması. 

9) Belediyemiz Meclisinin 2020 yılında tatil edileceği ayın 5393 sayılı yasanın 20. maddesi uyarınca belirlenmesi. 

10) Belediyemiz 2020 Mali Yılı “Evsel Katı Atık Ücret Tarifesinin”  müzakeresi ve karara bağlanması.

11) Belediyemiz 2020 Mali Yılı Gelir Tarifesinin Plan ve Proje Müdürlüğü "Ücret Tarifesinde" değişiklik yapılması hususunun müzakeresi ve karara bağlanması. 

12) Belediyemiz 2020 Mali Yılı Gelir Tarifesinin İmar ve Şehircilik Müdürlüğü "Ücret Tarifesinde"  değişiklik yapılması hususunun müzakeresi ve karara bağlanması. 

13) Belediyemiz ile  Yeditepe Üniversitesi arasında "Tarımsal Eğitim Programı" konusunda işbirliği yapılması amacıyla "İşbirliği Protokolü" imzalanmak üzere 5393 Sayılı yasanın (38/g) ve 75. maddeleri hükümleri gereğince Belediye Başkanına yetki verilmesi hususunun müzakeresi ve karara bağlanması. 

14) Belediyemiz mülkiyetinde olup işletmeye hazır halde bulunan ve işletme hakkı ise Belediyemize ait olan, Orhan Veli Kordonboyu Sosyal Tesisi, Prof. Dr. Türkan SAYLAN Spor ve Sosyal Tesisi, Celaliye Sosyal Tesisi ve World Point Yaşam Merkezi önündeki Sosyal ve Kültürel Aktivite Alanlarının, talepte bulunan Büyükçekmece Kent Organizasyon Turizm, Gıda, İnşaat Sanayi Anonim Şirketi unvanlı Belediye Şirketince Sermaye Arttırımı konusunda değerlendirebileceği düşünüldüğünden, 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun (18/i) maddesi ile 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun (127/d), 343, 456 ve 581. maddelerinin ilgili fıkraları kapsamında, yıllık kiralama bedellerinin değer tespitlerinin yapılarak (Şirket   merkezinin  bulunacağı   yerdeki   Asliye   Ticaret   Mahkemesince  atanan bilirkişilerce değer biçilir.), belirlenecek bedellerin, Büyükçekmece Kent Organizasyon Turizm, Gıda, İnşaat Sanayi Anonim Şirketi unvanlı Belediye Şirketinin Sermayesine nakdi sermaye olarak ilave edilmesi hususunun müzakeresi ve karara bağlanması.    

15) Belediyemiz Temizlik İşleri Müdürlüğünce, temizlik hizmetlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan iş makinesi ve araçların (Toplam 30 Adet)  237 Sayılı Taşıt Kanunu'nun 10. Maddesi gereğince Devlet Malzeme Ofisinden satın alınması hususunun müzakeresi ve karara bağlanması. 

16) Belediyemiz sınırlarındaki Cumhuriyet Mahallesinde, 97,64 m2 yüzölçümlü ve üzerinde trafo mevcut bulunan, mülkiyeti Belediyemize ait 244 Ada 12 Parsel üzerinde, 5393 Sayılı  Belediye Kanunu’nun  75. Maddesi ile 18. maddesinin  (e)  fıkrası gereğince 1 TL iz bedeli karşılığı Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş. (TEDAŞ) lehine 25 yıl süreyle “İrtifak Hakkı” tesis edilmesi hususunun müzakeresi ve karara bağlanması.

17) Büyükçekmece İlçesi, Fatih Mahallesi 2425 parselin bir kısmına ilişkin 1/1000 Ölçekli  Uygulama İmar Plan Tadilatı hususunun müzakeresi ve karara bağlanması.
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